199700081 — RO — 25.05.1998 — 001.001 — 1

Acest document reprezinta un instrument de documentare, iar institutiile nu isi asuméa responsabilitatea pentru continutul
sau.

> B DIRECTIVA 97/81/CE A CONSILIULUI
din 15 decembrie 1997

privind acordul-cadru cu privire la munca pe fractiune de normai, incheiat de UCIPE, CEIP si
CES

(JO L 14, 20.1.1998, p. 9)

Astfel cum a fost modificata prin:

Jurnalul Oficial

NR. Pagina Data
»M1  Directiva 98/23/CE a Consiliului din 7 aprilie 1998 L 131 10 5.5.1998



1997L0081 — RO — 25.05.1998 — 001.001 —2

DIRECTIVA 97/81/CE A CONSILIULUI
din 15 decembrie 1997

privind acordul-cadru cu privire la munca pe fractiune de norma,
incheiat de UCIPE, CEIP si CES

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Acordul privind politica sociala, anexat la Protocolul
nr. 14 privind politica sociala, anexat Tratatului de instituire a Comu-
nitatii Europene, si, in special, articolul 4 alineatul (2) al acestuia;

avand 1n vedere propunerea Comisiei;

(1)  intrucdt, pe baza Protocolului privind politica socialda anexat la
tratat, statele membre, cu exceptia Regatului Unit al Marii
Britanii gi Irlandei de Nord (denumite in continuare ,.statele
membre”), care doresc sd inainteze pe calea deschisd de Carta
sociala din 1989, au incheiat un acord cu privire la politica
sociala;

(2)  intrucdt partenerii sociali pot, in conformitate cu articolul 4
alineatul (2) din Acordul privind politica sociald, sia solicite
impreund ca acordurile la nivel comunitar si fie puse in
aplicare printr-o decizie a Consiliului, la propunerea Comisiei,

(3)  intrucat punctul 7 din Carta comunitara privind drepturile sociale
fundamentale ale lucratorilor prevede, intre altele, ca ,realizarea
pietei interne trebuie s duca la imbunatatirea conditiilor de viata
si de muncd ale lucratorilor din Comunitatea Europeana. Acest
proces trebuie sd rezulte dintr-o apropiere a acestor conditii pe
calea progresului, in special in ceea ce priveste (...) formele de
ocupare a fortei de munca diferite de munca pe duratd nedeter-
minatd, cum ar fi munca pe durata determinati, munca pe

=9,

fractiune de norma, munca temporara si munca sezoniera”;

(4)  intrucat Consiliul nu a luat o decizie referitoare la propunerea de
directiva privind anumite raporturi de munca in ceea ce priveste
denaturarea concurentei ('), modificata (?), sau la propunerea de
directivad privind anumite raporturi de munca in ceea ce priveste
conditiile de munci (3);

(5)  intrucat concluziile Consiliului European de la Essen au subliniat
necesitatea luarii de masuri de promovare a ocuparii fortei de
munca si a sanselor egale pentru barbati si femei si au solicitat
masuri pentru o crestere a intensitatii ocuparii fortei de munca, in
special printr-o organizare mai flexibild a muncii intr-un mod in
care sa satisfaca atat dorintele salariatilor, cat si cerintele concu-
rentei;

(6)  intrucat Comisia, in conformitate cu articolul 3 alineatul (2) din
Acordul privind politica sociald, a consultat partenerii sociali
asupra orientarii posibile a unei actiuni comunitare in ceea ce
priveste flexibilitatea timpului de lucru si securitatea lucratorilor;

(7)  intrucat Comisia, considerand in urma acestor consultari ca este
de dorit o actiune comunitara, s-a consultat din nou cu partenerii
sociali la nivel comunitar cu privire la continutul propunerii avute
in vedere, in conformitate cu articolul 3 alineatul (3) din acordul
mentionat;

(8)  intrucat organizatiile interprofesionale cu caracter general,
Uniunea Confederatiilor Industriale si Patronale din Europa
(UCIPE), Centrul European al Intreprinderilor Publice (CEIP) si
Confederatia Europeana a Sindicatelor (CES), au informat
Comisia, prin scrisoarea lor comund din 19 iunie 1996, asupra

(") JO C 224, 8.9.1990, p. 6.
() JO C 305, 5.12.1990, p. 8.
() JO C 224, 8.9.1990, p. 4.
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dorintei acestora de a initia procedura prevazuta la articolul 4 din
Acordul privind politica sociala; intrucat au solicitat Comisiei,
prin scrisoarea comuna din 12 martie 1997, un termen supli-
mentar de trei luni; intrucdt Comisia a raspuns favorabil acestei
solicitari;

intrucat organizatiile profesionale mentionate au incheiat, la
6 iunie 1997, un acord-cadru privind munca pe fractiune de
norma; intrucat acestea au Inaintat Comisiei cererea lor comuna
de aplicare a acordului-cadru printr-o decizie a Consiliului, pe
baza unei propuneri a Comisiei, in conformitate cu articolul 4
alineatul (2) din acordul respectiv;

intrucat Consiliul, in Rezolutia sa din 6 decembrie 1994 privind
perspectivele unei politici sociale a Uniunii Europene: contributia
la convergenta sociald si economicd a Uniunii(!), a invitat
incheia conventii, deoarece acestia sunt de reguld mai apropiati
de realitatea sociald si de problemele sociale;

intrucat partile semnatare au dorit sd incheie un acord-cadru cu
privire la munca pe fractiune de norma care sa stabileasca prin-
cipiile generale si cerintele minime legate de munca pe fractiune
de norma3; intrucat acestea si-au exprimat dorinta de a stabili un
cadru general de eliminare a discriminarilor Tmpotriva lucratorilor
pe fractiune de norma si de a contribui la dezvoltarea posibili-
tatilor de munca pe fractiune de norma pe o bazd acceptabild atat
pentru angajatori, cat si pentru lucratori;

intrucat partenerii sociali au dorit si acorde o atentie speciald
muncii pe fractiune de norma, mentionand in acelasi timp ca au
intentionat sa ia in considerare necesitatea unor acorduri similare
pentru alte forme flexibile de munci;

intrucat, in concluziile Consiliului European de la Amsterdam,
sefii de stat si de guvern din Uniunea Europeana au salutat cu
mare satisfactie acordul incheiat de partenerii sociali cu privire la
munca pe fractiune de norma;

intrucat instrumentul adecvat de punere in aplicare a acordului-
cadru este o directivd 1n sensul articolului 189 din tratat; intrucat
acesta obligd, in consecinta, statele membre in ceea ce priveste
rezultatul care trebuie atins, lasdnd la latitudinea autoritatilor
nationale alegerea formei si a mijloacelor;

intrucat, in conformitate cu principiile subsidiaritatii si proportio-
nalitatii enuntate la articolul 3 litera (b) din tratat, obiectivele
prezentei directive nu pot fi atinse in mod suficient de statele
membre si pot fi in consecintd mai bine atinse la nivel
comunitar; intrucat prezenta directivi nu excede ceea ce este
necesar pentru atingerea acelor obiective;

intrucat, In ceea ce priveste termenii utilizati in acordul-cadru,
fara a fi definiti in mod specific in acesta, prezenta directiva
conferd statelor membre libertatea de a defini acei termeni in
conformitate cu legislatia si practicile nationale, la fel ca si in
cazul altor directive de politicd sociala care utilizeazad termeni
asemanatori, cu conditia ca definitiile mentionate sa respecte
continutul acordului-cadru;

intrucat Comisia si-a elaborat propunerea de directivd, conform
Comunicarii sale din 14 decembrie 1993 privind aplicarea Proto-
colului nr. 14 cu privire la politica sociald si Comunicarii sale din
18 septembrie 1996 privind dezvoltarea dialogului social la nivel
comunitar, ludnd in considerare reprezentativitatea partilor
semnatare si legalitatea fiecarei clauze a acordului-cadru;

(1) JO C 368, 23.12.1994, p. 6.
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(18) intrucat Comisia si-a elaborat propunerea de directiva in confor-
mitate cu articolul 2 alineatul (2) din Acordul privind politica
sociald, care prevede ca legislatia in domeniul politicii sociale
»evitd impunerea de constrangeri administrative, financiare si
juridice Intr-un mod care ar stanjeni constituirea si dezvoltarea
intreprinderilor mici si mijlocii”;

(19) Iintrucat Comisia, conform Comunicarii sale din
14 decembrie 1993 privind aplicarea Protocolului nr. 14 cu
privire la politica sociala, a informat Parlamentul European, trans-
mitdndu-i textul propunerii de directiva cuprinzand acordul-cadru;

(20) intrucat Comisia a informat, de asemenea, Comitetul Economic si
Social,;

(21)  intrucéat clauza 6 alineatul (1) din acordul-cadru prevede ca statele
membre si partenerii sociali pot mentine sau introduce dispozitii
mai favorabile;

(22) intrucat clauza 6 alineatul (2) din acordul-cadru prevede ca
punerea in aplicare a prezentei directive nu poate justifica nici
un fel de regres in raport cu situatia existentd in fiecare stat
membru;

(23) intrucat Carta comunitard privind drepturile sociale fundamentale
ale lucratorilor recunoaste importanta combaterii tuturor formelor
de discriminare, inclusiv discriminarea pe motive de sex, culoare,
rasd, opinii si credinte;

(24) intrucat articolul F alineatul (2) din Tratatul privind Uniunea
Europeand prevede ca Uniunea respectd drepturile fundamentale,
garantate de Conventia pentru protectia drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale si rezultate din traditiile constitutionale
comune ale statelor membre, ca principii generale ale dreptului
comunitar;

(25) Intrucat statele membre pot incredinta partenerilor sociali, la
cererea comund a acestora, punerea in aplicare a prezentei
directive, cu conditia ca statele membre sa adopte orice dispozitie
necesara care si le permitd garantarea in orice moment a rezul-
tatelor impuse de prezenta directiva;

(26) intrucdt punerea in aplicare a acordului-cadru contribuie Ia
atingerea obiectivelor mentionate la articolul 1 din Acordul
privind politica sociala,

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

Articolul 1

Scopul prezentei directive este punerea in aplicare a Acordului-cadru
privind munca pe fractiune de norma, incheiat la 6 iunie 1997 intre
organizatiile interprofesionale cu vocatie generald (UCIPE, CEIP si
CES), anexat prezentei directive.

Articolul 2

(1)  Statele membre adopta si pun in aplicare actele cu putere de lege
si actele administrative necesare aducerii la indeplinire a prezentei
directive pana la data de 20 ianuarie 2000 sau se asigurd cd, pana la
aceastd datd, partenerii sociali stabilesc dispozitiile necesare prin acord,
statele membre fiind obligate sa adopte orice dispozitie necesara care sa
le permita garantarea in orice moment a rezultatelor impuse de prezenta
directiva. Statele membre informeaza de indatda Comisia in acest sens.

Statele membre pot beneficia de o perioadd suplimentard de cel mult un
an, daca este necesar, pentru a lua In considerare dificultatile speciale
sau punerea in aplicare printr-o conventie colectiva.
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Statele membre informeazd de indatd Comisia cu privire la asemenea
imprejurari.

Atunci cand statele membre adoptd dispozitiile prevazute la alineatul
(1), ele contin o trimitere la prezenta directivd sau sunt insotite de o
asemenea trimitere la data publicarii lor oficiale. Statele membre
stabilesc modalitatea de efectuare a acestei trimiteri.

(la) In ceea ce priveste Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord, data de 20 ianuarie 2000 de la alineatul (1) se inlocuieste cu data
de 7 aprilie 2000.

(2)  Statele membre comunica Comisiei textele principalelor dispozitii
de drept intern, deja adoptate sau in curs de adoptare in domeniul
reglementat de prezenta directiva.

Articolul 3

Prezenta directiva intrd in vigoare la data publicarii in Jurnalul Oficial
al Comunitatilor Europene.

Articolul 4

Prezenta directiva se adreseaza statelor membre.
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ANEXA

UNIUNEA CONFEDERATIILOR INDUSTRIALE SI PATRONALE DIN
EUROPA

CONFEDERATIA EUROPEANA A SINDICATELOR
CENTRUL EUROPEAN AL INTREPRINDERILOR PUBLICE
ACORD-CADRU PRIVIND MUNCA PE FRACTIUNE DE NORMA

Preambul

Prezentul acord-cadru reprezintd o contributie la strategia generald europeana
privind ocuparea fortei de muncd. Munca pe fractiune de normd a avut un
impact semnificativ asupra ocupdrii fortei de munca in ultimii ani. Din acest
motiv, partile semnatare ale prezentului acord au acordat o atentie prioritara
acestei forme de muncad. Partile intentioneaza si ia in considerare necesitatea
unor acorduri asemanatoare cu privire la alte forme flexibile de munca.

Recunoscand diversitatea situatiilor din statele membre si admitand cd munca pe
fractiune de norma reprezintd o caracteristicd a ocuparii fortei de munca in
anumite sectoare si activitdti, prezentul acord stabileste principiile generale si
cerintele minime legate de munca pe fractiune de norma. Acesta ilustreaza dispo-
nibilitatea partenerilor sociali de a stabili un cadru general pentru eliminarea
discriminarii Tmpotriva lucratorilor pe fractiune de normd si de a sprijini

atat pentru angajatori, cat si pentru lucratori.

Prezentul acord se refera la conditiile de incadrare in muncd a lucrétorilor pe
fractiune de normd, recunoscand cé problemele legate de sistemele obligatorii de
asigurdri sociale tin de decizia statelor membre. In contextul principiului nedis-
criminarii, partile semnatare ale prezentului acord au luat notd de Declaratia cu
privire la ocuparea fortei de munca a Consiliului European de la Dublin din
decembrie 1996, in care Consiliul a subliniat, intre altele, necesitatea de a face
sistemele de securitate sociald mai favorabile ocuparii fortei de muncid prin
»dezvoltarea unor sisteme de protectie sociala capabile sd se adapteze la noile
modele de munca si sd ofere o protectie corespunzitoare salariatilor incadrati in
aceste tipuri de muncad”. Partile semnatare ale prezentului acord considerd ca
aceastd declaratie ar trebui sa fie pusa in aplicare.

CES, UCIPE si CEIP solicitd Comisiei sd inainteze Consiliului prezentul acord-
cadru pentru luarea unei decizii care sa faca aceste cerinte obligatorii in statele
membre care sunt parte la Acordul privind politica sociald anexat Protocolului
nr. 14 cu privire la politica sociald, anexat Tratatului de instituire a Comunitatii
Europene.

Partile semnatare ale prezentului acord solicita Comisiei, in propunerea de punere
in aplicare a prezentului acord, sd ceard statelor membre adoptarea dispozitiilor
legale, de reglementare si administrative necesare pentru respectarea deciziei
Consiliului in termen de doi ani de la adoptarea acesteia sau sa se asigure (1)
ca partenerii sociali stabilesc masurile necesare prin intermediul unui acord pana
la sfarsitul acestei perioade. In cazul in care este necesar si ia in considerare
dificultati speciale sau punerea in aplicare prin conventie colectivd, statele
membre pot beneficia de o perioadd suplimentarda de cel mult un an pentru
respectarea acestei prevederi.

Fara a aduce atingere rolului instantelor nationale si al Curtii de Justitie, partile
semnatare ale prezentului acord solicita ca orice chestiune legata de interpretarea
prezentului acord la nivel european si le fie Inaintatd, in prima instantd, acestora
de catre Comisie pentru avizare.

Consideratii generale

(1) avand in vedere Acordul privind politica sociald, anexat la Protocolul nr. 14
cu privire la politica sociald, anexat la Tratatul de instituire a Comunitatii
Europene si, in special, articolul 3 alineatul (4) si articolul 4 alineatul (2) din
tratat;

(2) intrucat articolul 4 alineatul (2) din Acordul privind politica sociald prevede
ca acordurile incheiate la nivelul Comunitdtii s poata fi aplicate, la cererea
comund a partilor semnatare, printr-o decizie a Consiliului, la propunerea
Comisiei;

(*) In sensul articolului 2 alineatul (4) din Acordul privind politica sociald din Tratatul de
instituire a Comunitatii Europene.
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(3) intrucat, in al doilea document consultativ privind flexibilitatea timpului de
lucru si securitatea lucratorilor, Comisia si-a anuntat intentia de a propune o
masura obligatorie din punct de vedere juridic la nivelul Comunitatii;

(4) intrucat concluziile Consiliului European de la Essen au subliniat necesitatea
unor masuri de promovare atat a ocupdrii, cat si a egalititii de sanse intre
barbati si femei si au solicitat masuri pentru ,,0 crestere mai intensivd a
ocupdrii fortei de muncd, in special printr-o organizare mai flexibild a
muncii intr-un mod in care sd satisfacd atat dorintele salariatilor, cat si
cerintele concurentei”;

(5) intrucat partile semnatare ale prezentului acord atribuie importantd masurilor
care sd faciliteze accesul la munca pe fractiune de norma al barbatilor si
femeilor in scopul pregatirii pentru pensie, reconcilierii vietii profesionale
si a celei familiale si pentru a beneficia de posibilititi de educatie si
formare, pentru a-si imbunatati calificdrile si oportunitatile profesionale in
avantajul reciproc al angajatorilor si lucratorilor si intr-un mod care sa
sprijine dezvoltarea intreprinderilor;

(6) intrucat prezentul acord lasd la latitudinea statelor membre si a partenerilor
sociali elaborarea de masuri in scopul punerii in aplicare a acestor principii
generale, cerinte minime si prevederi, pentru a lua in considerare situatia
fiecarui stat membru;

(7) intrucat prezentul acord ia in considerare necesitatea de imbunatatire a
cerintelor politicii sociale, de sporire a competitivitatii economiei comunitare
si de evitare a impunerii de constrangeri administrative, financiare si juridice
intr-un mod care ar frana crearea si dezvoltarea intreprinderilor mici si
mijlocii;

(8) Intrucat partenerii sociali se afla in cea mai buna pozitie pentru a gasi solutii
care sd corespunda atat nevoilor angajatorilor, cit si celor ale lucratorilor si
trebuie, in consecintd, sd detind un rol special in punerea in practica si
aplicarea prezentului acord,

PARTILE SEMNATARE CONVIN CU PRIVIRE LA URMATOARELE
DISPOZITII:

Clauza 1: Obiectul
Obiectul prezentului acord-cadru este:

(a) sa asigure eliminarea discriminarii impotriva lucratorilor pe fractiune de
normd si de a imbundtati calitatea muncii pe fractiune de norma;

(b) sa faciliteze dezvoltarea muncii pe fractiune de norma pe baza voluntara si de
a contribui la organizarea flexibild a timpului de lucru intr-un mod care sa ia
in considerare atit nevoile angajatorilor, cat si pe cele ale lucratorilor.

Clauza 2: Domeniul de aplicare

(1) Prezentul acord-cadru se aplica lucratorilor care au un contract de munca sau
un raport de munca, conform definitiei date de legislatia, de conventia
colectiva sau de practica in vigoare in fiecare stat membru.

(2) Dupa consultarea partenerilor sociali in conformitate cu legislatia, conventiile
colective sau practicile existente la nivel national, statele membre si partenerii
sociali la nivelul adecvat in conformitate cu practicile relatiilor industriale
nationale pot, din motive obiective, sa excluda total sau partial din termenii
prezentului acord lucratorii pe fractiune de norma care lucreaza in mod
ocazional. Aceste excluderi trebuie revizuite periodic pentru a se stabili
dacd motivele obiective ale acestor excluderi raméan valabile.

Clauza 3: Definitii

in sensul prezentului acord:

5

1. ,lucrétor pe fractiune de norma” reprezintd un salariat al cdrui program normal
de lucru, calculat pe o bazd siaptimanala sau ca medie pe o perioadd de
incadrare in munca de pana la un an, este mai mic decat programul normal
de lucru al unui lucrator cu norma intreagd comparabil;

2. ,lucrator cu norma intreagd comparabil” reprezintd un lucrdtor cu norma
intreagd din aceeasi unitate care are acelasi tip de contract de munca sau
raport de munca, care este incadrat in aceeasi munca sau activitate ori intr-
0 munca sau activitate asemanatoare, avand in vedere si alte consideratii care
pot include vechimea in munca si calificarea sau aptitudinile.
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In cazul in care nu existd un lucritor cu normi intreagd comparabil in aceeasi
unitate, comparatia se face prin referintd la conventia colectiva aplicabild sau,
in cazul in care nu existd o conventie colectiva aplicabild, in conformitate cu
legislatia, conventiile colective sau practicile colective la nivel national.

Clauza 4: Principiul nediscriminarii

(1) In ceea ce priveste conditiile de incadrare in munci, lucratorii pe fractiune de
norma nu sunt tratati intr-un mod mai putin favorabil decat lucratorii cu
norma intreagd comparabili numai din cauza cd primii lucreazd pe
fractiune de normad, cu exceptia cazului in care tratamentul diferentiat este
justificat de motive obiective.

@
G

~

Acolo unde este cazul, se aplica principiul pro rata temporis.

~

Modalitatile de aplicare a prezentei clauze sunt definite de statele membre si
de partenerii sociali, avand in vedere legislatia europeand, legislatia,
conventiile colective si practicile nationale.

4) In cazurile justificate din motive obiective, dupd consultiri cu partenerii
sociali in conformitate cu legislatia, conventiile colective sau practicile la
nivel national, statele membre si/sau partenerii sociali pot, acolo unde este
cazul, acorda accesul la anumite conditii de incadrare In munca, dacd se
intrunesc anumite aspecte legate de perioada de serviciu, timpul lucrat sau
remunerarea. Conditiile privind accesul lucrdtorilor pe fractiune de norma la
conditii speciale de ocupare a fortei de muncéd ar trebui revizuite periodic

avand in vedere principiul nediscrimindrii enuntat in clauza 4 alineatul (1).

fa

Clauza 5: Posibilititi de munca pe fractiune de norma

(1) In contextul clauzei 1 din prezentul acord si al principiului nediscriminarii
intre lucrdtorii pe fractiune de norma si lucrdtorii cu norma intreaga:

(a) in urma consultarii cu partenerii sociali in conformitate cu legislatiile sau
practicile nationale, statele membre ar trebui sa identifice si sa analizeze
obstacolele de naturd juridica sau administrativa care pot restrange posi-
bilitatile de lucru pe fractiune de norma si, acolo unde este adecvat, sa le
elimine;

(b) partenerii sociali, actionand in domeniul de competenta al acestora si prin
procedurile stabilite in conventiile colective, ar trebui sa identifice si sa
analizeze obstacolele care pot restrange posibilitatile de lucru pe fractiune
de norma si, acolo unde este adecvat, s@ le elimine;

(2) Refuzul unui lucrator de a se transfera de la munca cu norma intreaga la
munca pe fractiune de norma sau invers nu ar trebui sa constituie in sine un
motiv valabil de reziliere a contractului de munca, fard a aduce atingere
rezilierii in conformitate cu legislatia, conventiile colective si practicile la
nivel national ori pentru alte motive de acest fel care pot aparea din
cerintele operationale ale unitdtii respective.

(3) In masura in care este posibil, angajatorii ar trebui sd ia in considerare:

(a) cererile lucratorilor de a se transfera de la munca cu norma intreaga la
munca pe fractiune de norma care devine disponibild in cadrul unitatii;

(b) cererile lucratorilor de a se transfera de la munca pe fractiune de norma
la munca cu norma intreagd sau de a-si mari programul de lucru in cazul
in care apare aceasta oportunitate;

(c) furnizarea la timp de informatii privind disponibilitatea unor posturi pe
fractiune de norma si cu norma intreagd in unitate pentru a facilita trans-
ferurile de la normad intreagd la fractiune de norma si invers;

(d) masurile de facilitare a accesului la munca pe fractiune de norma la toate
nivelurile din unitate, inclusiv posturi calificate si de conducere, si, acolo
unde este cazul, de facilitare a accesului lucratorilor pe fractiune de
norma la o formare profesionald care sd le sporeascd oportunititile profe-
sionale si mobilitatea profesionala;

(e) furnizarea de informatii adecvate catre organismele existente care ii
reprezintd pe lucratori privind munca pe fractiune de norma in unitate.

Clauza 6: Dispozitii privind punerea in aplicare

(1) Statele membre si/sau partenerii sociali pot mentine sau introduce dispozitii
mai favorabile decat cele prevazute in prezentul acord.

(2) Punerea in practica a dispozitiilor prezentului acord nu constituie un motiv
valabil pentru reducerea nivelului general de protectie acordat lucratorilor in
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domeniul care face obiectul prezentului acord. Aceasta nu duce atingere
dreptului statelor membre si al partenerilor sociali de a adopta diverse
dispozitii legale, de reglementare sau contractuale, in temeiul circumstantelor
care se modificd permanent si nu aduce atingere aplicarii clauzei 5 alineatul
(1), atat timp cat se respectd principiul nediscrimindrii enuntat la clauza 4
alineatul (1).

Prezentul acord nu aduce atingere dreptului partenerilor sociali de a incheia,
la nivel corespunzator, inclusiv la nivel european, acorduri care si adapteze si
sd completeze dispozitiile prezentului acord intr-un mod care sa ia in consi-
derare necesitatile specifice ale partenerilor sociali respectivi.

Prezentul acord nu aduce atingere nici unei dispozitii comunitare speciale si,
in special, dispozitiilor comunitare privind egalitatea de tratament sau
egalitatea de sanse intre barbati si femei.

Prevenirea si solutionarea litigiilor si a plangerilor izvorate din aplicarea
prezentului acord se realizeazd in conformitate cu legislatia, conventiile
colective si practicile nationale.

Partile semnatare revizuiesc prezentul acord 1n termen de cinci ani de la data
deciziei Consiliului, daca acest lucru este solicitat de una dintre partile
semnatare ale prezentului acord.



