Angajator Adresa ....

înregistrată la Registrul Comerţului din
sub nr. J.../
/


C.U.I


Telefon:
/Fax:


ACT ADIŢIONAL CU CLAUZA

DE NECONCURENŢĂ

LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ

înregistrat la I.T.M. Bucureşti sub nr
/


Angajator persoană juridică/fizică cu sediul/domiciliul în
, str
, nr
,

sector/judeţ
, înregistrată la Registrul Comerţului/autorităţile administraţiei publice

din
,
sub nr. J.../..../...., C.U.I
, telefon
, reprezentată legal prin

dna/dl
în calitate de director general /administrator

și

Salariatul/salariata - dl/dna 
 domiciliat/domiciliată în localitatea


, str
  nr
  bl
  se
  et
  ap


sector/judeţul 
 posesor/posesoare al/a buletinului/cărţii de identitate/paşaportului seria
nr
eliberat/eliberată de
la data de
CNP


  permis de muncă seria  
  nr
  din data de


încadrat pe postul de Manager General al companiei.

Art. 1. Dl manager general
se obligă ca, după încetarea prezentului contract individual de muncă, să nu desfăşoare pe teritoriul municipiului Bucureşti şi al judeţelor limitrofe
activităţi concurenţiale cu cele desfăşurate de către Angajatorul persoană juridică/fizică.

Art. 2. în sensul prezentei clauze, prin activităţi concurenţiale cu cele prestate de către Angajator persoană juridică/fizică se înţelege:

- desfăşurarea unui comerţ concurent pe cont propriu, prin constituirea unei societăţi comerciale cu acelaşi obiect de activitate cu al Angajatorului persoană juridică/fizică;

- achiziţionarea de acţiuni sau părţi sociale la societăţile „XX", „YY", precum şi la orice alte societăţi comerciale cu acelaşi obiect de activitate cu cea a Angajatorului persoană juridică/fizică;

- contactarea furnizorilor, beneficiarilor, clienţilor Angajatorului persoană juridică/fizică în nume propriu, în vederea desfăşurării unei activităţi concurenţiale cu cea a Angajatorului persoană juridică/fizică;

- contactarea altor salariaţi ai Angajatorului persoană juridică/fizică în scopul desfăşurării, împreună cu aceştia, a unei activităţi concurenţiale cu cea a Angajatorului persoană juridică/fizică.

Art. 3. (1) în temeiul prezentei clauze, dl Manager general
se obligă să nu desfăşoare

activităţi concurenţiale, în înţelesul din art. 2, în beneficiul următoarelor societăţi comerciale:

a) S.C. AA;

b) S.C. BB;

c) S.C. CC.

(2) De asemenea, dl manager general
se obligă să nu desfăşoare activităţi comerciale, în înţelesul din art. 2, în beneficiul altor societăţi comerciale, cu profil identic sau
asemănător cu cele enumerate la alin. (1).

Art. 4. Angajatorul persoană juridică/fizică se obligă la plata unei indemnizaţii lunare de 50% din media veniturilor salariale brute ale salariatului din ultimele 6 luni de executare a prezentului contract individual de muncă.

Art. 5. Prezenta clauză de neconcurenţă îşi va produce efectele pentru un interval de 1 an după încetarea contractului individual de muncă.

Art. 6. încălcarea prezentei clauze va atrage:

-
obligarea dlui manager general
la restituirea indemnizaţiei încasate ca o con-

traprestaţie a obligaţiei de neconcurenţă;

-
obligarea dlui manager general
la plata unor despăgubiri

echivalente prejudiciului produs prin încălcarea obligaţiei de neconcurenţă. Despăgubirile nu
vor putea fi mai mici de
lei.

ANGAJATOR,
MANAGER GENERAL,

Persoană juridică/fizică

Director general/Administrator

